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الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ  الل بِسْمِ    

مِنْ أَقْطَارِ    يَا مَعْشَرَ الْجِنِّ وَالْإِنْسِ إِنْ اسْتَطَعْتُمْ أَنْ تَنْفُذُوا "  

"   إِلَّا بِسُلْطَان   تَنْفُذُونَ  لَا  ۚ  السَّمَاوَاتِ وَالْأرَْضِ فَانْفِذُوا   

اَلْعَظِيمُ   اَلْعَلِي    الَلَّهُ  صَدَقَ   

( 33 الآية  -   سُورَةُ الرَّحْمَنِ  )              
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 كلمــة السيد عميد كلية   1

 

 عميد الكلية         

   أ.م.د حيدر محمد علي الغانمي

 

 

الأنبياء         وارث  جامعة  طلبة  وبناتي،  أبنائي  الرحيم،  الرحمن  الله  بسم 

الأعزاء، نرحب بكم في رحاب كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات، حيث نخطو معاً مستلهمين من رسالة الإمام 

الحسين )عليه السلام( قيم الإخلاص، والتميز، وخدمة الإنسانية، لنصنع ملامح المستقبل في عالم لا يتوقف عن الابتكار. إن  

كة بأن نكون مؤسسة رائدة محلياً ودولياً تواكب التسارع التقني وتصيغ مساراته رؤيتنا تنبثق من روح هذه النهضة المبار

بأمانة وعلم، فنحن لا نكتفي بنقل المعرفة، بل نسعى لترسيخ التميز في التعليم والبحث العلمي كرسالة سامية نؤديها تجاه  

مع. نهدف لإعدادكم لتكونوا قادة ومبتكرين، متسلحين بأحدث علوم التكنولوجيا في بيئة تحفز على التفكير النقدي وتجعل المجت

من التعلم المستمر شغفاً لا ينتهي، تماشياً مع الأسس النظرية والعملية لتطوير أنظمة حاسوبية تبتكر حلولاً تكنولوجية تخدم 

مي. إننا في جامعتكم، جامعة وارث الأنبياء، ملتزمون بتوفير بيئة بحثية متطورة تضمن تطبيق  الإنسانية وتدعم الاقتصاد الرق

معرفتكم عملياً، مع غرس القيم الأخلاقية والمسؤولية الاجتماعية التي تعلمناها من مدرسة الحسين، لتكونوا واجهة مشرفة  

بيانات. إنني أتطلع معكم وبكم إلى عام يزخر بالإنجازات، لدينكم ووطنكم في مجالات البرمجة والأمن السيبراني وتحليل ال

وأدعوكم جميعاً لنكون يداً واحدة في تحقيق هذه الرؤية وبناء مستقبل تكنولوجي يقوم على العلم والقيم، وفقنا الله وإياكم لما  

 .فيه خير العلم والعمل

 عن الكلية  2

تعُد كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات في جامعة وارث الأنبياء )عليه السلام( إحدى الركائز الحديثة والمبتكرة في 

البيئة الأكاديمية خلال العام الدراسي الحالي. ويأتي تأسيس هذه الكلية استجابةً للتطور المتسارع في مجالات التقانة الرقمية، 

من الخريجين المؤهلين علمياً وعملياً في تخصصات علوم الحاسوب، الذكاء الاصطناعي، والأمن وحرصاً على إعداد جيل 

 .السيبراني، ليكونوا عناصر فاعلة وقادرة على الإسهام في تطوير المجتمع وسوق العمل

إن تأسيس الكلية يعكس التزام الجامعة بتقديم تعليم عالٍ ذي جودة متميزة، يواكب أحدث المستجدات العلمية والتكنولوجية 

والمعرفة المتخصصة في مجالات العالمية. كما توفر الكلية لطلبتها فرصاً تعليمية وتطبيقية متقدمة لاكتساب المهارات التقنية  

 .وحماية المعلومات، بما يعزز جاهزيتهم المهنية وقدرتهم على الابتكار والمنافسةالبرمجة، تحليل البيانات، الأنظمة الذكية، 
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 اقسام الكلية  3

 الامن السيبراني  3.1

يتميز قسم الأمن السيبراني بتقديم برامج دراسية تواكب التطورات المتسارعة في مجال حماية المعلومات والأنظمة الرقمية. 

يعُنى القسم بتأهيل الطلبة بمهارات تأمين الشبكات، حماية البيانات، إدارة المخاطر السيبرانية، واكتشاف الثغرات والتعامل  

دف القسم إلى إعداد كوادر متخصصة قادرة على حماية البنى التحتية الرقمية والتفاعل بكفاءة مع الهجمات الإلكترونية. ويه

 .مع التحديات الأمنية الحديثة وفق المعايير الوطنية والدولية

 

 الذكاء الاصطناعي 3.2

وتحليل  الذكية  الأنظمة  مجالات  في  المتسارع  التقدم  تواكب  حديثة  أكاديمية  برامج  بتوفير  الاصطناعي  الذكاء  قسم  يتميز 

البيانات. يعُنى القسم بتأهيل الطلبة بمهارات تصميم وتطوير الخوارزميات الذكية، تعلم الآلة، التعلم العميق، ومعالجة البيانات  

داد مختصين قادرين على ابتكار حلول ذكية وتطبيقها في مختلف القطاعات، بما يسهم في دعم الضخمة. ويهدف القسم إلى إع

 .التحول الرقمي ومواجهة التحديات التقنية المعاصرة

 طلاب الكلية  4

تحظى كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات بقبول واسع في الأوساط الطلابية، وبإقبال متزايد على الالتحاق بها، لما 

طالبًا وطالبة في المرحلة الأولى، موزعين   (61) تتمتع به من سمعة أكاديمية طيبة على مستوى البلد. ويبلغ عدد طلبة الكلية 

على قسمي الأمن السيبراني والذكاء الاصطناعي، ومن مختلف محافظات العراق. ويسهم هذا التنوع الطلابي في خلق بيئة 

المعارف،  تعليمية متعددة الثقافات، تعزز من التفاعل الإيجابي بين الطلبة، وتثري العملية التعليمية من خلال تبادل الخبرات و

 .بما ينسجم مع أهداف الكلية الأكاديمية والعلمية
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 أعضاء هيئة التدريس 5

(. 6) عغغغدد المغغغو فينو( 14م ) 2026-2025يبلغغغغ عغغغدد الإجمغغغالي لأعضغغغاء هيئغغغة التغغغدريس خغغغلال العغغغام الدراسغغغي 

 والجدول ادناه يوضح اعداد أعضاء الهيئة التدريسية مع القابهم العلمية.

 جدول الخاص  بأعضاء هيئه التدريس 

 اللقب العلمي اسم التدريسي ت

 أستاذ مساعد دكتور  حيدر محمد علي علي الغانمي  1

 أستاذ مساعد دكتور  محسن حسن حسين عباس  2

 أستاذ مساعد دكتور  احسان احمد محمد لهمود 3

 مدرس دكتور  علي كريم عبد الرحيم احمد  4

 مدرس دكتور  مكي حسين عبد الرحيم علي 5

 مدرس دكتور  محمود جاسم خلصان هادي  6

 مدرس دكتور  عبد الكريم زوين محمد حمزه  7

 مدرس دكتور  علي عبد حسين عزيز الطالبي 8

 مدرس  حسين زكي جاسم محمد  9

 مدرس مساعد نبيل صادق عبد العباس عطية 10

 مدرس مساعد علي عبد الحسين إبراهيم رمضان 11

 مدرس مساعد كرار صادق محسن جواد  12

 مدرس مساعد علي محمود علي عاصي  13

 مدرس مساعد ايلاف علي صفوك سويف  14

 

  الموظفينجدول 

 

 المنصب اسم الموظف   ت

 معيد منتظر ادريس علي  1

 معيد مظلوم  علي مهدي 2

 معيد حب علي صامهند  3

 معيد علاء حسون طالب  4

 ةمعيد زهراء فاضل حسين   5

 ادارية سكينة حسن حميد 6
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https://uowa.edu.iq/arabic/csit/faculty/2411/
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https://uowa.edu.iq/arabic/csit/faculty/784/
https://uowa.edu.iq/arabic/csit/faculty/763/
https://uowa.edu.iq/arabic/csit/faculty/1479/
https://uowa.edu.iq/arabic/csit/faculty/2319/
https://uowa.edu.iq/arabic/csit/faculty/2347/
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 البنية الأساسية للكلية  6

 

تمتلغغك كليغغة علغغوم الحاسغغوب وتكنولوجيغغا المعلومغغات بنيغغة اساسغغية داعمغغة للعمليغغة التعليميغغة تغغم تأسيسغغها حغغديثا، مغغن 

مكاتغغغب وقاعغغغات للمحاضغغغرات ومختبغغغرات علميغغغة متطغغغورة تغغغتلاءم ومتطلبغغغات العمليغغغة التعليميغغغة، ويمكغغغن ايجازهغغغا 

 فيما يلي:

 المختبرات العلمية  6.1

يحتغغوي قسغغم الأمغغن السغغيبراني علغغى مختبغغر واحغغد مخصغغر لخدمغغة طلبغغة المرحلغغة : مختبــرات قســم الامــن الســيبراني

الأولغغى. ويعُغغد المختبغغر معاصغغراً ومصغغمماً وفغغق متطلبغغات نظغغام جغغودة المختبغغرات المعتمغغد مغغن قبغغل وزارة التعلغغيم 

ً  20العغغالي والبحغغث العلمغغي، وبطاقغغة اسغغتيعابية تصغغل إلغغى  المختبغغر مجهغغز بالتقنيغغات التعليميغغة الإلكترونيغغة  .طالبغغا

الحديثغغة، وبيئغغات محاكغغاة متخصصغغة فغغي أمغغن الشغغبكات، أنظمغغة التشغغغيل، واختبغغار الاختغغراق الأخلاقغغي، فضغغلاً عغغن 

وسغغائل إيضغغاح تعليميغغة وبرمجيغغات تدريبيغغة متقدمغغة، بمغغا يضغغمن تحقيغغق متطلبغغات التغغدريب العملغغي وتنميغغة المهغغارات 

تعتمغغد يليغغة التعلغغيم داخغغل المختبغغر علغغى الأسغغاليب المعاصغغرة، اسغغتناداً . المنهغغاا الدراسغغي الأساسغغية المقغغررة ضغغمن

إلغغى قغغوائم التغغدقيق المعتمغغدة، والممارسغغة العمليغغة المباشغغرة بإشغغراف التدريسغغي، لغغم تقغغديم التغذيغغة الراجعغغة للطلبغغة، مغغع 

 .توليق الأداء والنتائج في السجل الخاص بالمختبر، بما يحقق جودة التعليم العملي ويرفع كفاءة مخرجات التعلم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:csit@uowa.edu.iq%20-


 

  
Email: csit@uowa.edu.iq - )جامعة وارث الأنبياء)ع  

8 
 

ــطناعي ــذكاء الاص ــم ال ــرات قس يحتغغوي قسغغم الغغذكاء الاصغغطناعي علغغى مختبغغر واحغغد مخصغغر لخدمغغة طلبغغة  :مختب

المرحلغغة الأولغغى. ويعُغغد المختبغغر معاصغغراً ومصغغمماً وفغغق متطلبغغات نظغغام جغغودة المختبغغرات المعتمغغد مغغن قبغغل وزارة 

ً  20التعلغغغيم العغغغالي والبحغغغث العلمغغغي، وبطاقغغغة اسغغغتيعابية تصغغغل إلغغغى  المختبغغغر مجهغغغز بالتقنيغغغات التعليميغغغة  .طالبغغغا

الإلكترونيغغغة الحديثغغغة، وحواسغغغيب ذات مواصغغغفات عاليغغغة، وبرمجيغغغات متخصصغغغة فغغغي تعلغغغم الآلغغغة، الغغغتعلم العميغغغق، 

تحليغغل البيانغغات، والمحاكغغاة الذكيغغة، فضغغلاً عغغن وسغغائل إيضغغاح تعليميغغة حديثغغة ونمغغاذا تطبيقيغغة، بمغغا يحقغغق متطلبغغات 

تعتمغغد يليغغة التعلغغيم داخغغل المختبغغر .التغغدريب العملغغي وتنميغغة المهغغارات الأساسغغية المقغغررة ضغغمن المنهغغاا الدراسغغي

علغغى الأسغغاليب التعليميغغة المعاصغغرة، اسغغتناداً إلغغى قغغوائم التغغدقيق المعتمغغدة، والممارسغغة العمليغغة بإشغغراف التدريسغغي، 

تبر، بمغغا يسغغهم فغغي رفغغع كفغغاءة لغغم تقغغديم التغذيغغة الراجعغغة للطلبغغة، مغغع توليغغق الأداء والنتغغائج فغغي السغغجل الخغغاص بغغالمخ

 .مخرجات التعلم وتحقيق جودة التعليم العملي

 

 مخرجات التعلم  7

 

ــن  ــم الام ــيبرانيقس القغغدرة علغغى حمايغغة الشغغبكات   .أساسغغيات ومفغغاهيم أمغغن المعلومغغات والأمغغن السغغيبراني فهغغم :الس

اكتشغغاف الثغغغرات الأمنيغغة ت. تطبيغغق تقنيغغات التشغغفير وإدارة الهويغغة والصغغلاحيا .والأنظمغغة مغغن التهديغغدات السغغيبرانية

الالتغغزام بالمعغغايير الأخلاقيغغة  .اسغغتخدام أدوات الاختبغغار الأمنغغي والمراقبغغة السغغيبرانية .وتحليغغل المخغغاطر ومعالجتهغغا

 .والقانونية في مجال أمن المعلومات

 

ــطناعي ــذكاء الاص القغغدرة علغغى  .الإلمغغام بالمفغغاهيم الأساسغغية والمتقدمغغة فغغي الغغذكاء الاصغغطناعي وتعلغغم الآلغغة :قســم ال

 .تحليغغغل البيانغغغات واسغغغتخدامها فغغغي بنغغغاء نمغغغاذا تنبؤيغغغة فعالغغغة .تصغغغميم وتطغغغوير الخوارزميغغغات والأنظمغغغة الذكيغغغة

العمغغغل ضغغغمن فغغغرق متعغغغددة التخصصغغغات وحغغغل  .اسغغغتخدام أدوات وبرمجيغغغات الغغغذكاء الاصغغغطناعي الحديثغغغة بكفغغغاءة

 الالتزام بأخلاقيات المهنة والمسؤولية المجتمعية في تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .المشكلات التقنية المعقدة
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 الهيكل التنظيمي للكلية  8

خطوط   وتبيّن  المعلومات،  وتكنولوجيا  الحاسوب  علوم  لكلية  والأكاديمي  الإداري  الإطار  التنظيمية  الهيكلية  هذه  توضّح 

 .الارتباط والمسؤوليات بين تشكيلاتها المختلفة، بما يضمن حسن سير العمل وفق التعليمات المعتمدة

 

 

 العناصر الرئيسية الاستراتيجية 9

 الرؤية  9.1

تطمغغغح كليغغغة علغغغوم الحاسغغغوب وتكنولوجيغغغا المعلومغغغات فغغغي جامعغغغة وارث الأنبيغغغاء إلغغغى أن تكغغغون مؤسسغغغة أكاديميغغغة 

رائغغغدة ومتميغغغزة فغغغي التعلغغغيم والبحغغغث والتغغغدريب التقنغغغي، وأن تحظغغغى بمكانغغغة مرموقغغغة علغغغى المسغغغتويين الغغغوطني 

والغغدولي، مغغن خغغلال إعغغداد خغغريجين يمتلكغغون الكفغغاءة العلميغغة والمهغغارات التقنيغغة المتقدمغغة، وقغغادرين علغغى مواكبغغة 

التحغغغولات المتسغغغارعة فغغغي مجغغغالات تكنولوجيغغغا المعلومغغغات، الأمغغغن السغغغيبراني، والغغغذكاء الاصغغغطناعي، والمسغغغاهمة 

 .الفاعلة في بناء اقتصاد معرفي ومجتمع رقمي يمن ومستدام
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 الرسالة 9.2

تلتغغزم كليغغة علغغوم الحاسغغوب وتكنولوجيغغا المعلومغغات بتقغغديم تعلغغيم أكغغاديمي عغغالي الجغغودة قغغائم علغغى المعغغايير العالميغغة 

الحديثغغة، يغغدمج بغغين المعرفغغة النظريغغة العميقغغة والتطبيغغق العملغغي المتقغغدم، ويعغغزز الابتكغغار والتفكيغغر النقغغدي والغغتعلم 

المسغغتمر. وتسغغعى الكليغغة إلغغى نقغغل وتغغوطين المهغغارات التقنيغغة المعاصغغرة للطلبغغة، بمغغا فغغي ذلغغك التقنيغغات الحديثغغة التغغي 

قغغد لا تكغغون مشغغمولة ضغغمن المنغغاهج الدراسغغية الرسغغمية، اسغغتجابة لمتطلبغغات المرحلغغة الزمنيغغة الراهنغغة واحتياجغغات 

ا، وخدمغغة المجتمغغع  ا ودوليغغً سغغوق العمغغل، وبمغغا يسغغهم فغغي إعغغداد كغغوادر تقنيغغة مؤهلغغة قغغادرة علغغى المنافسغغة محليغغً

 .بمسؤولية مهنية وأخلاقية عالية

 الأهداف  9.3

 .توفير بيئة تعليمية وبحثية متقدمة تعتمد أفضل الممارسات الأكاديمية المعمول بها في الجامعات الرصينة .1

 .إعداد خريجين يمتلكون أساسًا علميًا متينًا ومهارات تقنية حديثة في مجالات علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات .2

 .مواءمة البرامج التعليمية مع التطورات العالمية المتسارعة ومتطلبات سوق العمل المحلي والدولي .3

 .تعزيز التعليم التطبيقي والتدريب العملي المستمر عبر المختبرات، الورش، والمشاريع التقنية .4

 .دعم الابتكار وريادة الأعمال التقنية وتشجيع المبادرات الإبداعية لدى الطلبة .5

 .ترسيخ مبادئ أخلاقيات المهنة والمسؤولية المجتمعية والأكاديمية .6

 .بناء شراكات استراتيجية مع المؤسسات الأكاديمية والصناعية والتقنية محليًا ودوليًا .7

 .دعم التحول الرقمي والأمن المعلوماتي وخدمة المجتمع عبر حلول تقنية مستدامة .8

 الأهداف الاستراتيجية  9.4

 رفع كفاءة الأداء المؤسسي لتحسين الوضع التنافسي للكلية .1

 دعم بناء جسور التواصل الأكاديمي داخل البلد وخارجه .2

 بناء شراكات فاعلة مع مؤسسات المجتمع. .3

 تهيئة بيئة تعليمية جاذبة ومحفزة لإبداع والتميز .4

 تقديم برامج أكاديمية رائدة وفق معايير الجودة الشاملة. .5

 التنفيذ والمتابعة   9.5

 .رفع كفاءة الأداء المؤسسي لتحسين الوضع التنافسي للكلية .1

 عميد كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  الجهة المعنية

القضية الاستراتيجية رفع كفاءة الأداء 

 المؤسسي لتحسين الوضع التنافسي

 الأوليات  

3-7 
 الأفق الزمني

4 

25 26 27 28 29 

 مستمر  مستمر  مستمر  مستمر  

 

 المعوقات والمحددات 
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 ضعف التخصيصات المالية الخاصة بتطوير كفاءة الموارد البشرية -1

 عدم وجود برامج تطوير ابداعية-2

 غياب انظمة تدريب العاملين في الاقسام واللجان التابعة للكلية  -3

 غياب انظمة الحوافز -4

 غياب برامج تدريب القيادات الإدارية  -5

 ملاكات إدارية مدربة، ووحدات ولجان لإعداد حقائب تدريبية متطورة الخيار

 الإجراءات  البرامج

 تطوير القيادات 
من خلال اعداد حقائب تدريبية متطورة ومعايشة القيادات الجامعية في الجامعات 

 الأجنبية الجامعات الاجنبية الجامعات الاجنبية 

 تطوير الملاكات 

جدولة دورات تدريبية للاشتراك بها كل حسب اختصاصه تحديد الجهات  

التدريبية ذات العلاقة تطوير نظام فاعل لمراجعة اداء وانجاز العمادة والاقسام 

 واللجان ذات

تطوير مهارات التحدث باللغات الحية 

 للتدريسيين

تنظيم دورات بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة اعداد مادة علمية جدولة الدورات  

 على مدار السنة 

 تشكيل لجنة تعيينات تحديد ضوابط التعيين وفق التعليمات النافذة  تعيينات فاعلة وعادلة 

 

 تحديد الاحتياجات وفق الضوابط وبكل شفافية

 مراقبة كفاءة الخريج

تشغغغغكيل لجنغغغغغة مختصغغغغغة بتنميغغغغة مهغغغغغارات الطالغغغغغب وقغغغغدراتهم وإعغغغغغدادهم لسغغغغغوق 

العمغغغغل مغغغغن خغغغغلال البغغغغرامج المختلفغغغغة ودورات اللغغغغغات الاجنبيغغغغة للارتقغغغغاء بمهغغغغارة 

الخغغغريج التغغغي يحتاجهغغغا سغغغوق العمغغغل ويسغغغتطيع الخغغغريج التنغغغافس مغغغع اقرانغغغه مغغغن 

إنشغغغغاء قاعغغغغدة بيانغغغغات الطلبغغغغة  Profileخريجغغغغي الجامعغغغغات الأخغغغغرى لجميغغغغع طلبغغغغة 

 بغرض تكوين صورة متكاملة الكلية وتنظيم لقاءات سنوية مع الخريجين

  

 الجهة المنفذة جهة المتابعة  الجهة المنفذة  الجهة المنفذة 

عمغغغغغادة كليغغغغغة علغغغغغغوم 

الحاسغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغوب 

وتكنولوجيغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغغا 

المعلومغغغغغات ورؤسغغغغغاء، 

 الاقسام

 مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية

 تنفيذ ما يقارب % من  −

 نظام الحوافز التشجيعية

 للتدريسيين في مجالات 

 البحث العلمي والتدريس.

  -انجاز اتفاق توأمة مع جامعة كربلاء  −

كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا  

المعلومات قسم الامن السيبراني تشكيل  

 لجان  

  جودة وتحقيق متطلباتها. −
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 .دعم بناء جسور التواصل الأكاديمي داخل القطر وخارجه .2

 

 عميد كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  الجهة المعنية

الفضية الاستراتيجية دعم بناء جسور 

 التواصل الأكاديمي داخل القطر وخارجه

 الأوليات  

3-7 
 الأفق الزمني

4 
25 26 27 28 29 

 مستمر  مستمر  مستمر  مستمر  

 المعوقات والمحددات 

 ضعف التخصيصات المالية الخاصة بتطوير برامج التوأمة-1

 ضعف في التنسيق مع الجهات ذات العلاقة في الجامعات المحلية والاجنبية  -2

 حدالة الكلية وعدم استكمال البنى التحتية الخاصة بها -3

 غياب برامج تدريب القيادات الادارية على الية التواصل مع الجامعات ذات التصنيفات العالمية -4

 غباب تطبيق نظام المعايشة مع القيادات الجامعية الاجنبية في الكليات المماللة -5

 ملاكات ادارية مدربة، وحدات ولجان للتواصل مع الجامعات المحلية والعالمية الخيار

 الإجراءات  البرامج

تشجيع الاقسام على التواصل والتنسيق  

 الأكاديمي مع مؤسسات التعليم العالي

عقد ورش عمل ولقاءات دورية لتشجيع التواصل أكاديمي. إصدار دليل إحرائي  

 لوضع البات مناسبة للتواصل والتنسيق الأكاديمي المحلي والعالمي

تعزيز برامج التوأمة مع المؤسسات 

 الأكاديمية العالمية المتميزة 
 دعم ومساندة الاقسام نحو عقد الاتفاقيات ومذكرات التعاون الأكاديمية.

 

 

 مؤشرات النجاح الجهة المتابعة الجهة المنفذة 

 عمادة الكلية 
 مساعد رئيس الجامعة

 للشؤون العلمية 

 انجاز دليل التوأمة الخاص بالكلية 

 عقد اتفاقيات التعاون مع الجامعات

 المحلية 
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 بناء شراكات فاعلة مع مؤسسات المجتمع. .3

 

 عميد كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  الجهة المعنية

بناء شراكات فاعلة مع مؤسسات  

 المجتمع 

 الأوليات  

3-7 
 الأفق الزمني

4 
25 26 27 28 29 

 مستمر  مستمر  مستمر  مستمر  

 المعوقات والمحددات 

 ضوف في حائب تطوير خدمة المجتمع داخل الكلية -1

 عدم وجود برامج متابعة الخريجين تهدف الى تشغيل الخريجين-2

 ضعف في جانب عقد الاتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة لتشغيل الخريجين -3

 ضعف الدعم المادي -4

 الخيار
وحدات تدريب وتطوير، وحدات ولحان للتواصل مع مؤسسات المجتمع وذات الحان 

 التقني منها على وجه الخصوص 

 الإجراءات البرامج 

تشجيع الاقسام على التواصل والتنسيق  

 الأكاديمي مع مؤسسات المجتمع 

 عقد ورش عمل ولقاءات دورية لتشجيع التواصل الفعال. −

 .إصدار دليل إجرائي لوضع اليات مناسبة للتواصل والتنسيق المحلي والعالمي −

 تطوير ودعم الخدمات التي تقدمها

 الكلية للمجتمع

 دعم ومساندة الاقسام نحو عقد الاتفاقيات والمذكرات مع  −

 مؤسسات المجتمع.  −

 تقديم برامج أكاديمية قصيرة ومتميزة وخدمات استشارية وتثقيفية  −

 توعوية متنوعة. احتياجات أفراد المجتمع  −

 تطوير وتعزيز العلاقات مع 

 الخريجين

إنشاء قاعدة بيانات للخريجين وتحديتها بشكل مستمر والاستفادة منها في  −

 متابعة الخريجين والتواصل معهم.

 تنظيم لقاءات دورية مع الخريجين مثل مؤتمر سوى للخريجين. −

تشجيع التواصل المستمر مع مؤسسات المجتمع بهدف إيجاد فرص عمل   −

 للخريجين.

 مؤشرات النجاح الجهة المتابعة الجهة المنفذة 

 عمادة الكلية 
مساعد رئيس الجامعة للشؤون 

 العلمية

والاجراءات لتطيم   100انحاز وضع الضوابط %

وتفعيل الخدمات التي تقدمها الكلية للطلبة والبدء 

بالتنسيق لإعداد خطة لتدريب التدريسيين على 

 تقنيات 
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 تهيئة بيئة تعليمية جاذبة ومحفزة للإبداع والتميز .4

 عميد كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  الجهة المعنية

القضية الاستراتيجية رفع كفاءة  

الأداء المؤسسي لتحسين الوضع  

 التنافسي

 الأوليات  

3-7 
 الأفق الزمني

4 

25 26 27 28 29 

 مستمر  مستمر  مستمر  مستمر  

 المعوقات والمحددات 

 عدم وجود نظام حوافر تشجيعية مرتبط بالإنجاز والتميز لأعضاء هيئة التدريس -1

 قلة تبني معايير دعم الاقسام بأعصاء هيئة تدريس من كافة التخصصات -2

 قلة تحسين مستوى الخدمات الطلابية -3

  عدم توفير كافة احتياجات الكلية من البنى التحتية -4

 الخيار

استقطاب   بوحدة  والاستعانة  التدريس،  هيئة  اعضاء  من  المتميزة  الكفاءات  جذب 

من  المتميزين  على  للحفا   استراتيجية  وضع  مع  الغرض  لهذا  بالجامعة  المتميزين 

 اعضاء هيئة التدريس.

 الإجراءات  البرامج

 ر الكادر التدريسييتنمية وتطو 

لتلبية احتياجات البرامج 

 الاكاديمية 

 تعزيز نطام حوافز تشجيعية مرتبط بالإنجاز والتميز لأعصاء هيئة التدريس. -

 .كافة التخصصات فيتبني معابير لدعم الأقسام بأعضاء هيئة تدريس متميزين  -

 تطوير نظام للتقييم المسائلة للعملية التعليمية لأعضاء هيئة التدريس. -

توفير وسائل ومصادر التعليم 

والمستجدات    بما يتناسب والتعلم

 الحديثة. التقنية

البرامج   - اهداف  لتحقيق  الحديثة  التعليمية  العملية  يلائم  بما  الذكية  القاعات  توفير 

 الاكاديمية الحديثة.

 تدرس اعضاء هيئة التد يس على استخدام تقنيات التعليم الحديثة -

 تحسين مستوى الخدمات الطلابية

 تطوير برامج إرشادية لمساعدة الطلبة المتعثرين أكاديميا.  -

 إيجاد برامج مساندة لدعم الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة.  -

 ايجاد برامج إلرائية للطلبة المتفوقين والمبدعين -

 تطوير وتحسين مستوى الخدمات الانشطة اللامنهجية.  -

 مؤشرات النجاح الجهة المتابعة الجهة المنفذة 

 عمادة الكلية 

مساعدة رئيس الجامعة  

للشؤون العلمية مساعدة رئيس 

 الجامعة للشؤون الادارية 

% انجاز وضع الضوابط والاجراءات لتنظيم  10

وتفعيل الخدمات التي تقدمها الكلية للمجتمع البدء 

بالتنسيق لإعداد خطة للتحضير للقاءات لخريجيين  

 بدعا من السنة الرابعة 
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 تقديم برامج أكاديمية رائدة وفق معايير الجودة الشاملة. .5

 عميد كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  الجهة المعنية

 تقديم برامج أكاديمية رائدة

 وفق معايير الجودة الشاملة 

 الأوليات  

3-7 
 الأفق الزمني

4 
25 26 27 28 29 
 مستمر  مستمر  مستمر  مستمر  

 المعوقات والمحددات 

 عدم تطوير البرامج الدراسية يما يتناسب مع احتياجات المجتمع الحالية

 عدم تناسب معايير الاعتماد الأكاديمي واحتياجات المجتمع وسوق العمل

 ضعف الية قياس مستوى أداء الطلة الخريجين ومستوى رضا أصحاب العمل

 الخيار
تطوير شامل للخطط الدراسية لجميع البرامج وفق معايير الاعتماد الأكاديمي والعالمي 

 تفعيل وحدة ضمان الجودة في الكلية

 الإجراءات  البرامج

تطوير البرامج الدراسية لمواكبة 

المستجدات بما يتناسب مع  

احتياجات المجتمع الحالية 

 والمستقبلية 

للبرامج  - المتوقعة  والمخرجات.  الأهدام  تحفيف  مدى  لقياس  واضحة  ألية  تحديد 

 الاكاديمية. 

 التأكيد على دور القطاع العام والخاص في تطوير البرامج الاكاديمية -

ضمان تطبيق معايير الجودة 

والاعتماد الأكاديمي في البرامج 

 الاكاديمية. 

 تحديد الية لقياس مستوى أداء الطلية الخريجين ومستوى رضا اصحاب العمل. -

 وضع معايير لتقييم أداء الأقسام سنويا  -

اقتراح برامج أكاديمية مبتكرة في 

 الكلية. 

 طرح نرامح أكاديمية إبداعية. -

 الاطلاع على برامج الكليات المنا رة. -

 مؤشرات النجاح الجهة المتابعة الجهة المنفذة 

 عمادة الكلية وحدة ضمان الجودة
مساعدة رئيس الجامعة للشؤون 

 العلمية 

 فيمن البرامج الدراسية   40تطوير %

السنة  في الكلية لتواكب الاحتياجات المجتمعية 

لمتابعة رضا أصحاب   تشكيل لجنة الثانية من الخطة

ضمان   الخريجين سنويا تشكيل وحدة عن العمل

 جودةال
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